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distinct \J)

, Toata lumea are o strategie pand la primul
pumn in gura.” o

52 — ATRIBUIT LUI MIKE TYSON
° G,

Nu un nou strat de birocratie: un punct comun in E&';’
care cerintele diferite intalnesc aceeasi organizatie.

Strateg
Intalneste
realitatea

ISO si NIS2, controlul comun, obligatiile distincte
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T ISO si NIS2:
distinct G apropiere fara echivalenta

IS0 NIS2 IMPREUNA

Disciplina de Obligatii legale de Mecanisme reutilizabile
management reZ|I|en’;a Un control operational comun
Standard voluntar centrat pe Regim de conformitate obligatoriu, susfine ambele directli: aceeas!
guvernant internd, bune practici, cu cerinte stricte de securitate procedura tehnica genereaza
cicluri PDCA si imbunététire cibernetics, réspundere a conducerii ~ 90VeZi, dar verificarile raman
continud a proceselor si termene rigide de raportare. distincte.

organizationale.

Trei coloane simple, fara semn de egalitate intre ele:
un certificat ISO nu este dispensa de la obligatiile legale NIS2.
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Controlul: puntea dintre cerinte sirealitate

distinct

Cum transformam prevederile formale in actiuni verificabile la nivelul infrastructurii.

01 02 03 04 05
Cerinta Risc Control Dovada Evaluare
Prevederea Amenintarea Masura Jurnalul, Verificarea
formala din concreta tehnica, inregistrarea, periodica a
directiva, lege identificata si organizatorica configuratia eficacitatii in
sau standardul impactul sau sau raportul raport cu
aplicabill. operational procedurala care probeaza fiecare criteriu
asupra implementata functionarea. specific.
activitatii. efectiv.

Principiul cheie: Acelasi control poate sustine mai multe cerinte, dar nu le face echivalente. Controlul este puntea
tehnica; interpretarea rezultatelor ramane specifica fiecarui cadru de conformitate.
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Exemplu: evaluarea unui fumizor critic

Control comun: evaluam si monitorizam furnizorul in raport cu riscurile si cerintele aplicabile.

distinct

Cadru de referinta Intrebarea centrala a evaluarii Finalitatea analizei

S0 9001 Poate furnizorul livra consecvent conform Calitatea si stabilitatea
cerintelor noastre? livrabilelor

SO G Sunt tratate riscurile de securitate a Confidentialitatea si
informatiei din relatia cu el? integritatea datelor

NISD Sunt indeplinite cerintele aplicabile de Rezilienta operationala si
securitate a lantului de aprovizionare? conformarea legala

CONCLUZIE: UN PROCES SI O FISA COMUNA, CRITERII SI CONCLUZII DISTINCTE.
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. Ce adauga NIS2 si nu dispare prin integrare
distinct (J

Integram munca de zi cu zi, nu declaram cerintele echivalente.

Domeniu

Obligatoriu prin lege pentru entitati esentiale si importante, fara posibilitatea de a
exclude servicii critice din perimetru.

Conducere

Raspundere directa, personala a organelor de conducere pentru aprobarea si
supravegherea masurilor de securitate.

Raportare

Obligatii legale stricte de notificare a incidentelor semnificative (avertizare timpurie in
24h, notificare completain 72h).

Autoritate

Supraveghere ex-post sau ex-ante din partea autoritatii competente nationale, cu
putere de control si sanctiuni severe.

PRAGUL DINTRE GESTIUNEA INTERNA
SI MANDATUL PUBLIC
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¢ g° De maine: o legatura verificabila, nuinca un dosar
distinct (J

Mecanismul operational: Cerinte distincte - Control comun - Dovezi relevante - Concluzii distincte

1. Identificati 2. Legati 3. Completati si testati
Cartografiati obligatiile NIS2 direct Uniti fiecare cerinta de risc, controlul Acoperiti golurile reale si testati rezilienta
aplicabile sectorului si entitatii operational, responsabilul nominal si prin simulari si verificari practice.
dumneavoastra. dovada existenta.

N |

SJLucrurile nu sunt greu de facut, greu este sa te puiin starea de a le face.”

L — atribuit lui Constantin Brancusi J
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